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TECO? Il Réinventons |'Afrique avec les Eco-Matériaux.




b TABLES-BANCS ET BUREAU DE L'ENSEIGNANT ECOLOGIQUE

Table-banc Table-banc individuel Bureau de I’enselgnant

Sortez de I'ordinaire et faites parler de votre établissement scolaire de facon plus verte !

Avec notre mobilier scolaire congu a partir de matiéres plastiques recyclées et renforcé avec des
armatures de fer, vos éléves et étudiants n’ont pas fini d’en apprendre sur I'écologie.

b BALISES DE SECURITE

Déja implantées sur plusieurs sites disposant de sols
différents, les BALISES DE SECURITE TECO ont déja
fait leur preuve en démontrant toute leur efficacité et
leurs avantages a savoir :

» Une Earfalte absorptlon des chocs (test réalisé
en laboratoire)

» Une facilité de transport et d'installation ;

> Une Farfalte résistance aux intempéries (pluie,
soleil, corrosion, thermites ect.) ;

» Une légereté et une durabilité prouvée.

b MEUBLES ECOLOGIQUES

TECO? c'est aussi
une large gamme
de meubles variés
congus a partir de matiéres
plastiques recyclées,
alliant utilitaire
et décoration ;
robustesse et confort

400 fois plus isolantes que les toles
en alu, les TOITURES ECOLOGIQUES
TECO sont une réelle innovation
en termes de confort thermique et

parfaitement adaptées au climat
sub-saharien.




b UN SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL (Norme 45000/2018)
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Activités réalisées conformément
a la reglementation nationale,
environnementale et du travail.

Une entreprise sociale opérant dans
le Green Business.

Une politique RSE élaborée et
affichée.

T I T T e o

@ Lidentification et le contréle
des risques pour une bonne
qualité de vie au travail.

& Une culture durable de
prévention en Santé
Sécurité au Travail pour
prévenir les risques
professionnels et pour une
meilleure prise en charge
des accidents de travail.

@ La santé et la Sécurité au Travail
de notre personnel, une priorité
absolue.

& Un personnel qualifié, outillé
et formé aux enjeux SST.
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b UNE POLITIQUE RSE AXEE Norme ISO 26000 et AGENDA 2030 DES NATIONS UNIES.

5 poles de croissance

» Un cadre de travail harmonieux
faisant de la santé et la sécurité
au travail un pilier essentiel du
bien-étre des collaborateurs et
excluant toute forme de
discrimination basée sur le genre,
I'origine, la religion etc.

@

RELATION ET
CONDITIONS
DE TRAVAIL :

"

» Une éducation et des informations
exactes relatives a la

» Une éducation en matiere
d'environnement et renforcement
des capacités pour promouvoir le
développement de sociétés et de
styles de vie durables

» Une mise en ceuvre de techniques
et de pratiques saines du point de
vue environnemental :

e Approche cycle de vie.

® Evaluation des impacts
sur I'environnement.

e Achats responsable.

\

commercialisation ainsi que la
promotion d'une consommation

durable.
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GESTION DE

L'ENVIRON-
NEMENT :

QUESTION
RELATIVE AUX
CONSOM-
MATEURS

COMMUNAUTE ET
DEVELOPPEMENT
LOCAL :

Une implication, un appui et la
construction d'une relation avec
les communautés avec lesquelles
nous partageons des intéréts
communs.

66
TECO?, une société aux Normes SST et RSE : I'assurance d'un partenaire fiable a vos c6tés.\
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POLITIQUE RSE TECO?

En tant qu'Entreprise a mission sociale, la démarche RSE de TECO? est construite autour de 05 piliers
et 07 engagements de la norme ISO 26000 décrits ci-apres :

Gouvernance éthique

1 Communiquer les valeurs éthiques et les principes de développement durable a nos collaborateurs
et partenaires.

@ Relations et conditions de travail

2 Faire de la santé sécurité au travail un pilier essentiel de la qualité de vie et du bien-étre des
collaborateurs

Bannir toute forme de discrimination basée sur le genre, 'origine, la religion etc.
<3 Gestion de |'environnement

4 Mettre la réduction, la réutilisation et le recyclage des déchets au cceur de nos activités.

‘5 Maitriser et traiter les aspects et impacts environnementaux de tous nos processus, sites et installations.
Question relative aux consommateurs

6 Garantir la qualité de nos éco produits et services aussi bien pour les usages que pour la santé des
utilisateurs.
® Communautés et développement local

Investir dans la transformation Bositive des communautés a travers la création d'emplois verts
générateurs de revenus équitables et |'éducation au développement durable.

I Suivant I'’Agenda 2030 des Nations Unies, TECO? contribue au développement durable des territoires
a travers les ODD suivants :
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Merci de vous joindre a nous, car, c’est ensemble que nous pourrons relever le défi de la lutte contre
la prolifération des déchets plastiques dans nos villes et environnements.



